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SluZzebni pomér statniho zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o statni sluzbé®),
upravuje pravni poméry statnich zaméstnanci, jejich sluzebni vztahy a organiza¢ni véci statni
sluzby. V nékterych hmotnépravnich vécech se postupuje podle zakoniku prace. V procesnich vécech
se postupuje podle zakona o statni sluzb¢ a podle spravniho fadu.

Zakladni pojmy

Statni sluzba

- statni sluzba je vykondvana statnimi zaméstnanci

zahrnuje vykon spravnich ¢innosti upravenych v zakon¢ o statni sluzbé (napf. ptiprava
navrhii pravnich pfedpisi a zajiStovani pravni Cinnosti, pfiprava navrhti koncepci,
strategii a programtl, vytvafeni a sprava informacnich systémil vefejné spravy,
zabezpeCovani obrany statu, zajiStovani vnitiniho poradku a bezpeCnosti, pfiprava
a provadéni spravnich ukonii v€etn¢ kontroly, ochrana obyvatelstva, krizové fizeni
a integrovany zachranny systém, zajiStovani organizacnich véci sluzby a spravy
sluzebnich vztahd, aj.)

je ¢lenéna do obort sluzby

Sluzebni urad
- statni sluzba je vykonavana ve sluZebnich Giadech

O

O

ministerstva a jiné spravni Ufady ziizené zdkonem a zdkonem vyslovné oznacené jako
spravni urad nebo organ statni spravy
statni organy nebo pravnické osoby, o kterych tak stanovi jiny zdkon

Statni zaméstnanec
- fyzicka osoba, ktera byla ptijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu statni sluzby
- predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru:

O

o 0O 0O 0 0 O

Predstaveny

ob&anstvi Ceské republiky, jiného statu Evropské unie nebo statu, ktery je smluvni statem
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru

vek 18 let

svépravnost

bezthonnost

pozadované vzdélani

potfebna zdravotni zpasobilost

potfebnd znalost Ceského jazyka, neni-li Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru statnim
obéanem Ceské republiky

- statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podiizené statni zaméstnance, ukladat jim sluzebni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu ptikazy

- v ministerstvech a v Utadu vlady je predstavenym vedouci oddéleni, feditel odboru, vrchni
teditel sekce

Sluzebni organ
- osoba (spravni organ) nadana nejvyssi personalni pravomoci
- jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho pomeéru (vydava rozhodnuti)
- zajist'uje organizacni véci sluzby (vydava sluzebni predpisy)
- v ministerstvech a v Ufadu vlady je sluzebnim organem statni tajemnik

Vw7
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Sluzebni pomer

vetfejnopravni zameéstnanecky pomér mezi statnim zaméstnancem a statem, ktery se fidi
zékonem o statni sluzbé

Sluzebni pusobiste

obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu (mé v ni pracoviste)

Sluzebni misto

misto, na néz je statni zaméstnanec zatrazen, v pfipad¢ piedstavenych jmenovan, a na némz
vykonava sluzbu
je charakterizovano:

o platovou tiidou

o oborem/obory sluzby

o u sluzebniho mista pfedstaveného stupném fizeni

o trvanim sluzebniho mista (na dobu urc¢itou nebo neurcitou)

o kvalifika¢nimi pozadavky

je pevnou soucasti organizacni struktury sluzebniho tfadu
je ptedmétem tzv. systemizace

Systemizace

vladni nastroj, ktery urcuje pocet mist ve sluzebnich utadech a tomu odpovidajici objem
prostiedkti na platy na ptislusny kalendaini rok

musi byt v souladu s navrhem statniho rozpoctu

vychazi z organizac¢nich struktur sluzebnich Gradi

Znaky sluzebniho poméru statnich zaméstnanct

uprava sluzebniho poméru je upravou vefejnopravni —> stat a statni zaméstnanec nejsou
V rovném postaveni, jako je tomu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v pracovnim pomeru

o sluzebni pomér vznika, méni se a zanika jednostrannymi vefejnopravnimi akty statu
(rozhodnutimi sluzebnich organti) vydanymi podle zakona a v jeho mezich (tj. jen
v pripadech, ve kterych to zakon predpoklada)

o statni zaméstnanec ma vsak proti nim k dispozici procesni prostiedky obrany (odvolani,
stiznost, zaloba)

statni sluzba predstavuje reprezentaci statu a zvlastni odpovédnost vi¢i vefejnosti —
profesionalni a nestrannou sluzbu vetejnosti

o statni zaméstnanec je povinen zachovavat vérnost Ceské republice

o statni zaméstnanec sklada sluzebni slib

po statnich zaméstnancich se pozaduje bezihonnost, profesionalita, loajalita ke statu
anestranny a odborny vykon statni spravy vcéetné politické neutrality a zdrzenlivosti.
Za zvysené pravni povinnosti, omezeni nekterych prav a zvysSenou pravni odpovédnost je
statnim zaméstnanciim poskytovana piimétena kompenzace. Mezi zvySené pravni povinnosti,
omezeni nékterych prav a zvySenou pravni odpovédnost patii napt.:

o povinnost strpét vy$si miru dispozice — moznost pielozeni statniho zaméstnance bez jeho
souhlasu na jiné sluzebni misto nebo do jiného sluzebniho ufadu, moZnost vyslani
na sluzebni cestu bez jeho souhlasu, povinnost na zakladé¢ ptikazu zastupovat
predstaveného nebo statniho zaméstnance ve vyssi platové tiide

o povinnost zachovavat si integritu (povinnost zdrzet se jednani, které by mohlo vést
ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zakaz zneuzivani postaveni statniho
zameéstnance, povinnost zachovavat mlcenlivost, povinnost dodrzovat pravidla etiky
a vybrané povinnosti dodrzovat i mimo sluzebni dobu)

o povinnost strpét sluzebni hodnoceni

o povinnost vykonat ufednickou zkousku
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o povinnost strpét omezeni hospodarskych prav statnich zameéstnanct (zakaz pfijimat dary,
zékaz Clenstvi vtidicich a kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, jind vydéle¢na Cinnost podléha az na vyjimky pfedchozimu
souhlasu sluzebniho organu)

o povinnost strpét omezeni nékterych politickych prav a prav hospodarskych a socidlnich
u statnich zaméstnancti (pfedstaveny nesmi vykonavat zadnou funkci v politické strané
nebo hnuti)

Mezi kompenzace patii napf-.:
o kompenzace v oblasti odménovani
= pravo na plat a platovy postup
= stabilita osobniho pfiplatku
* moznost piipoCteni 5 let praxe pro zvyseni platového stupné v navaznosti dvé
po sobé jdouci sluzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky a s nejvyssim bodovym
hodnocenim

o kompenzace v oblasti vzdélavani

= pravo prohlubovat si vzdélani

= pravo na pristup k odborné literatuie

o kompenzace v oblasti stability sluzebniho poméru

= pravo odmitnout splnit sluzebni tkol, pokud nespada do vykonavan¢ho oboru
sluzby nebo ptisobnosti organiza¢niho utvaru nebo pokud jej ma splnit pfedstaveny

= pravo byt pii organizac¢nich zménach pteveden na jiné sluzebni misto, ptipadné
zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodi na dobu 3 mésicu
a pii ptipadném skonceni sluzebniho poméru pravo na odbytné

= skonceni sluzebniho poméru pouze z divodi uvedenych v zdkoné

= odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného pouze z diivodli uvedenych v zakoné

Mezi benefity patii napf.:

o dovolena — 5 tydnti (moznost prevést 1 tyden do nasledujiciho roku)

o indispozi¢ni volno — 5 dnii

o sluzebni volno k individualnim studijnim uceliim — 5 dnt

o §irsi rozsah prekazek ve sluzbé€ na strané statniho zaméstnance, za které ptislusi plat napt.
1 den volna k zatizeni osobnich zalezitosti

o instituty slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby (napt. pruzna sluzebni
doba, homeoffice)

o penézité odmeény pii Zivotnim/sluZzebnim jubileu / pfi prvnim skonceni sluzebniho
poméru po priznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni diichod

ZkuSebni doba

Zkusebni doba se stanovi vZdy kaZdému statnimu zaméstnanci pfijatému do sluZebniho poméru
(atoiv pripadé opakovaného ptijeti do sluzebniho poméru) a bez rozdilu, zda se jedna o sluzebni pomér
na dobu urcitou nebo dobu neurcitou. Vyjimkou je situace, kdy je na sluzebni misto zafazen statni
zaméstnanec, ktery na stejném sluzebnim misté nebo na jiném sluzebni mist¢ v témze sluzebnim uradu
vykonaval praci v pracovnim poméru a tento pracovni pomér bezprostfedné piedchazel poméru
sluzebnimu. Pokud mu zkuSebni doba v tomto ptipad¢ jiz uplynula, nova zkusebni doba se nestanovi
(u zaméstnance, ktery vykonaval praci na stejném sluzebnim miste, to plati vzdy, u zaméstnance, ktery
vykonaval praci na jiném sluzebnim misté, je to moznost). Zkusebni dobu nelze prominout ani zkratit,
kromé piipadu, kdy zaméstnanci uvedenému v piedchozim odstavci zkuSebni doba jesté neuplynula.
Pak se mu stanovi zkracena zkuSebni doba odpovidajici délce dosud neuplynulé zkuSebni doby
v pracovnim pomeéru. Délka zkusSebni doby ¢ini 6 mésici a prodluZuje se o dobu celodennich
prekazek ve sluzbé (napf. nemoc), pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v prubéhu zkusebni
doby, a o dobu celodenni dovolené.
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Ve zkuSebni dobé muze dojit ke zruSeni sluZebniho poméru statnim tajemnikem nebo statnim
zaméstnancem z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného
oznameni o zruSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Sluzebni organ vSak nesmi
ve zkuSebni dobé¢ zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dni trvani docasné neschopnosti k vykonu
sluzby.

Sluzebni doba

SluZebni dobou je doba, v niZ je statni zaméstnanec povinen vykonavat sluzbu, a doba, Vv niz je
pripraven k vykonu sluzby. Statni zaméstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti
a odchazet z ného az po skonceni smény, zaroven je povinen pln¢ vyuzivat sluzebni dobu k vykonu
sluzby. Sluzebni doba je v rdmci tydne délena do smén. Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.
Sluzebnim ptredpisem stanovi statni tajemnik podrobnéjsi pravidla pro rozvrZzeni sluZzebni doby vcetné
zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby. Délka stanovené tydenni sluzebni
doby ¢ini 40 hodin tydné.

Kratsi sluzebni doba neboli tzv. zkraceny uvazek

Statni tajemnik muze na zadost statnimu zaméstnanci povolit krat§i sluZebni dobu neboli
tzv. zkraceny tvazek. O povoleni kratsi sluzebni doby se vede fizeni ve vécech sluzby, zadost statniho
zameéstnanec musi spliiovat nalezitosti podani podle spravniho fadu, sluzebni organ vydava spravni
rozhodnuti, proti némuz se statni zaméstnanec mtize odvolat. Sluzebni organ ma pfti povolovani kratsi
sluzebni doby na zieteli piedevsim fadné plnéni tikoll v pusobnosti Ministerstva spravedinosti, na strané
statniho zaméstnance piihlizi napf. k jeho zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym
pomértim. Tehotnym statnim zaméstnankynim, statnim zaméstnanctim se zdravotnim postizenim nebo
se zavaznym zdravotnim divodem, statnim zaméstnanctim pecujicim o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupeni zakladni skoly, osamélym statnim zaméstnanctim pecujicim o dité, které¢ dosud nedoséhlo
véku 15 let, a statnim zaméstnancim, ktefi pecuji o osobu blizkou, ktera potfebuje zna¢nou péci nebo
pomoc ze zavazného zdravotniho diivodu, sluzebni organ kratsi sluzebni dobu nepovoli pouze, pokud
by to branilo fadnému plnéni tkoli sluzebniho ufadu. Pokud je statnimu zameéstnanci povolena kratsi
sluzebni doba, statni tajemnik téz rozhodnutim stanovi plat statniho zaméstnance ve vysi odpovidajici
povolené kratsi sluzebni dobé (poskytovany plat se odpovidajicim zpiisobem snizi). Kratsi sluzebni doba
ma vliv na vyméru dovolené (vyméra dovolené se odpovidajicim zptisobem snizi).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

7 wr

V pruzném rozvrZeni sluZzebni doby stanovi statni tajemnik jeji zakladni ¢ast, tzn. dobu, po kterou je
statni zamestnanec povinen byt v misté vykonu sluzby, a volitelnou &ast, tzn. dobu, jejiz zacatek
a konec si statni zaméstnanec voli sam. Soucet zakladni a volitelné ¢asti sluzebni doby v ramci jedné
smény nesmi pfesahnout 12 hodin denné. Statni zaméstnanec musi dodrzovat pravidla pro pobyt
na pracovisti (zaméstnanci Ministerstva spravedinosti se mohou na pracovisti zdrZzovat pouze v pracovni
dny v dob¢ od 7:00 do 19:00). V ramci pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnavacim
obdobi (1 kalendarni mésic) dosaZeno primérné tydenni sluZebni doby.

Pruzné rozvrZeni sluZebni doby na Ministerstvu spravedInosti

zéakladni cast volitelna cast

pondéli — ctvrtek 9:00 h—14:30 h 7:00h—9:00 ha14:30 h—19:00 h
patek 9:00h—-13:00h 7:00h—-9:00 ha13:00 h—19:00 h

Pruzné rozvrZeni sluzebni doby se neuplatni:
- pfi sluzebni cesté
- v dobé¢ Cerpani dovolené
- v dobe¢ dilezitych osobnich prekazek na strané statniho zaméstnance
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- pokud tomu brani provozni divody

- pfi vykonu sluzby z jiného mista (homeoffice).
Pro piipady, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni sluzebni doby, je na Ministerstvu spravedinosti
rozvrzena tydenni sluZzebni doba do smén s pevné stanovenym zacatkem a koncem smény (7:45 —
16:15).

Individuélni rozvrzeni sluzebni doby a tzv. stlaceny tyden

Sluzebni organ mize na Zadost statniho zaméstnance stanovit individualni rozvrzeni sluzebni doby
spocivajici v odlisném urceni zacatku a konce smény oproti obecnému nastaveni ve sluzebnim ufadu.
Individualni rozvrZeni sluzebni doby mtize téz spocivat vV nerovnomérném rozvrZeni tydenni sluZebni
doby do smén (napt. Po — Ct jsou smény stanoveny od 7:30 do 16:15 a v P4 je sména stanovena od 7:30
do 15:00), ptipadn¢ V rozvrZeni tydenni sluZzebni doby do méné neZ S dnii v tydnu (napt. 4 dny
v tydnu po desetihodinovych sménach) — takovému rozvrzeni sluzebni doby se fika tzv. stlaceny tyden.
Stlaceny tyden je nejCastéji vyuzivan u statnich zameéstnanci, kterym byla soucasné povolena kratsi
sluzebni doba (pfi uvazku 20 hodin tydné to mohou byt napt. 4 dny v tydnu po pétihodinovych
smenach). Stlaceny tyden nema vliv na vyméru dovolené, ale ma vliv na pocet dnit poskytovaného
indispozi¢niho volna — pocet dnii indispozi¢niho volna odpovidd poctu dnti v tydnu, v nichz je
vykonavana sluzba.

Sluzebni pohotovost

Sluzebni pohotovosti se rozumi doba, v niZ je statni zamé&stnanec pFipraven k vykonu sluzby. Potieba
vykonavat sluzbu v dobé& sluzebni pohotovosti mtize, ale nemusi nastat. Sluzebni pohotovost statnimu
zameéstnanci nafizuje pisemné statni tajemnik. Sluzebni pohotovost mlze byt drzena jen na miste
uréeném sluzebnim organem, které je odliSné od pracoviste (napf. v misté bydlisté statniho
zameéstnance). Namisto presného ureni mista, kde bude sluzebni pohotovost drzena, mize statni
tajemnik urCit pouze tzv. dosazitelnost — tzn., Ze statni zameéstnanec je povinen dostavit se k vykonu
sluzby na pracovisté do urcité doby. V dobé¢ sluzebni pohotovosti se neuplatni tzv. pravo odpojit se,
protoze statni zaméstnanec musi byt kontaktni i mimo sluzebni dobu. Za dobu drzeni sluzebni
pohotovosti pfislusi statnimu zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku. Pokud v dobé
sluzebni pohotovosti vznikne potfeba vykonavat sluzbu (plnit sluzebni tkoly), povazuje se sluzba takto
konand mimo stanovenou sluzebni dobu za sluzbu ptescas.

Sluzba piescas

Sluzbou ptescas je sluzba konana nad stanovenou tydenni sluZebni dobu a mimo ramec rozvrhu
smén. Sluzbu prescas lze konat jen vyjimecné, a to na zakladé pisemného nafizeni statniho tajemnika
nebo s jeho souhlasem. Sluzbou pfesc¢as neni, pokud se statni zaméstnanec zdrzuje na pracovisti mimo
stanovenou sluzebni dobu na zakladé vlastniho rozhodnuti. Maximalni rozsah sluzby ptescas Cini 8
hodin v tydnu a 150 hodin v kalendainim roce. Sluzebni organ mutize sluzbu pfeséas natidit z vaznych
provoznich divodd, a to i na dobu nepretrzitého odpoc¢inku mezi dvéma sménami, popfipade i na dny
pracovniho klidu. Za sluzbu pres¢as prislusi statnimu zameéstnanci plat za sluzbu ptescas a priplatek
za sluzbu pres¢as nebo nahradni volno. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. V piipadé
predstavenych je plat stanoven s ptihlédnutim k piipadné sluzbé ptesCas v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. Vyjimkou je prace piescas konana v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti, za kterou je statni tajemnik povinen plat nebo nahradni volno poskytnout.

Doba odpocinku

Doba mimo sluzebni dobu, v niz statni zaméstnanec nevykonava sluzbu, se nazyva dobou odpocinku.
Obecné se fidi zdkonikem prace. Doba odpocinku zahrnuje:

- dovolenou a dodatkovou dovolenou

- nepfetrzity denni odpocinek
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- nepretrzity odpocinek v tydnu
- dny pracovniho klidu
- pfestavky ve sluzbé.

Dovolena

Vymeéra dovolené statnich zaméstnanct €ini 5 tydni v kalendainim roce. Statnimu zaméstnanci vznikne
bud’ pravo:
- na celou dovolenou za kalendaini rok (pokud sluzebni pomér trva cely kalendaini rok), nebo
- na jeji pomérnou ¢ast vypoctenou podle poctu tydnd, které stdtni zameéstnanec v kalendairnim
roce odslouzil (véetné doby, po kterou nekonal sluzbu, ale ktera se pro ucely dovolené za vykon
sluzby povazuje — napt. dovolena, ptekazky v praci).
Vypocet dovolené, na kterou vznikl statnimu zaméstnanci v daném kalendarnim roce narok, se provadi
v hodinach, které se v zavislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby prepocitavaji na dny. Za dobu
dovolené nalezi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vySi primérného vydélku.
Cerpani dovolené
Dovolenou lze Cerpat v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem stitniho zaméstnance v pildnech. Statni
zaméstnanec mize pozadat o pfevod dovolené do dalsiho kalendainiho roku (max. 1 tyden).

Nepretrzity denni odpocinek
- musi ¢init nejméné 11 hodin
- vyjimeéné jej Ize zkratit az na 8 hodin

Nepretrzity odpocinek v tydnu
- v kazdém jednotlivém tydnu musi €init nejméne 35 hodin
- pokud tomu nebrani podminky vykonu sluzby, mél by byt stanoven vSem statnim

zameéstnancim na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle
- vyjimeéng jej Ize zkratit az na 24 hodin

Dny pracovniho klidu
- dny, na které ptipada nepfetrzity odpocinek v tydnu, a svatky
- vykon sluzby v téchto dnech mtiZe statni tajemnik statnimu zaméstnanci natidit jen vyjimecné

Prestavky ve sluzbé

Jedna se o dobu, béhem niz statni zameéstnanec obvykle pferusi vykon sluzby béhem smény.

Prestavka na jidlo a oddech
- narok nejdéle po 6 hodinach nepftetrzitého vykonu sluzby v trvani nejméné 30 minut
- lze rozdélit do vice ¢asovych tsekil — alespon jeden z usekd musi trvat minimalné 15 minut
- neposkytuje se na zacatku a na konci sluzebni doby
- nezapocitava se do odslouzené sluzebni doby
- statni zaméstnanec mize béhem piestavky opustit pracovisté

Prestavka ke kojent
- prislusi statnim zaméstnankynim, které koji
- maximaln¢ dvé 30minutové prestavky na kazdé kojené dité do 1 roku véku za sménu, u kratsi
sluzebni doby (alespon polovi¢ni uvazek) ptislusi jedna 30minutova prestdvka za sménu
- zapocitava se do odslouzené sluzebni doby
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Sluzebni volno

Ptrekazky ve sluzb¢ na stran€ statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec ma narok na sluZebni volno a v nékterych pripadech na plat, nemuze-li
pro piekazky ve sluzb€ na stran¢ statniho zaméstnance uznané pravnimi piedpisy vykonavat statni
sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mé¢l. Poskytovani sluzebniho volna (rozsah sluzebniho volna
a plat v dobé jeho Cerpani) je upraveno v § 104 zakona o statni sluzbé s odkazem na ustanoveni § 191,
199 odst. 1 a 2, § 200 az 204 a 206 zakoniku prace. Blizsi podminky poskytovani sluzebniho volna jsou
dale upraveny v nafizenich vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich piekazek v praci, a ¢. 135/2015 Sb., o dalsich ptekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi
statnimu zamé&stnanci plat. Pfekazky ve sluzbé€ na stran¢ statniho zaméstnance se déli na ty, které jsou
statnimu zameéstnanci dopiedu znamy, a na ty, které nebyly zaméstnanci pfedem znamy. O piekazce
predem zndmé musi statni zaméstnanec statniho tajemnika v¢as uvédomit, resp. o poskytnuti sluzebniho
volna musi statni zaméstnanec statniho tajemnika vcas pozadat. Pokud jde o ptekazky, které¢ nebyly
statnimu zaméstnanci pfedem znadmy, musi o nich stitni zaméstnanec sluzebni orgédn uvédomit
bez zbyte¢nych prutahi.

Duilezité osobni prekazky ve sluzbe
- docasnd neschopnost k vykonu sluzby
- karanténa
- matefska nebo rodicovska dovolena
- oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, péée o dité mladsi 10 let, nebo
jiného ¢lena domacnosti podle zvlastnich pravnich piedpist

Jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbée
- vySetfeni nebo osetfeni
- pracovnélékaiska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
- preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkt
- znemoznéni cesty do zamgstnani
- svatba vlastni, ditéte, rodice
- narozeni ditéte
- Umrti
- doprovod
- pohieb spoluzaméstnance
- prestéhovani
- vyhledani nového zaméstnani
- péée o matku a dité po porodu?
- Tcast na svatbé sourozence, svatba vnoudete!
- doprovod ditéte do zékladni $koly v prvni den jeho povinné $kolni dochazky a zpét!
- ucast na vlastni promoci, promoci manZela, partnera, ditéte, sourozence nebo vnoudete?
- zafizeni osobnich zaleZitostil

Prekazky ve sluzbé 7 ditvodu obecného zdjmu
- vykon vefejné funkce
- vykon obc¢anské povinnosti
- jiné tkony v obecném zajmu

I placené piekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nad rdmec pfekazek v rezimu zakoniku prace: 2 dny
pro otce ditéte v obdobi 6 tydnl po narozeni ditéte k pééi o matku a dité po porodu, 1 den k Gcasti na svatbé
sourozence nebo vnoucete, 1 den k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni dochazky
a zpét, 1 den k ucasti na promoci vlastni, manzela, partnera, ditéte, sourozence nebo vnoucete, 1 den
v kalendainim roce k zafizeni osobnich zaleZitosti
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o vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnanci, volebni komise,
zéstupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, vyjednavaciho vyboru nebo
evropské rady zameéstnancl, organu pravnické osoby voleného za zameéstnance,
vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméestnancti podle zvlastniho pravniho ptedpisu
vykon jiné odborové ¢innosti
ucast na Skoleni potfddaném odborovou organizaci
odbér krve, aferéza
odbér dalsich biologickych materidla
¢innost pii prednasce nebo vyuce vcetné zkusebni ¢innosti
¢innost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynt
osobn¢ pomaha pfi zachranné akci v terénu
¢innost zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani
o cinnost dobrovolného s¢itaciho organu pii s¢itani lidu, domt a byt véetné dopliujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva
o ¢&innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pii zajistovani zdravotniho dozoru
pfi sportovni nebo spolecenské akci
o cinnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pripraveé na ni
- sluzebni volno souvisejici s brannou povinnosti
- ¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez, jejich zastupcii pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatelti, instruktorti, popfipadé stfednich zdravotnickych
pracovniki v taborech pro déti a mladez a obdobna cinnost na sportovnich soustiedénich déti
a mladeze

O 0O O 0O O O

o

Piekazky ve sluzb¢ na stran¢ Ministerstva spravedInosti

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a na plat, nemuze-li pro piekazky ve sluzbé na strané
Ministerstva spravedInosti vykonavat statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél. Poskytovani
sluzebniho volna je upraveno v § 106 zakona o statni sluzbé.

Neplacené sluzebni volno

- mize byt statnimu zaméstnanci povoleno na zakladé jeho pisemné zadosti az na dobu 12
mesict (pro sluzebni volno nad 12 mésici musi statni zameéstnanec pozadat o tzv. preruseni
vykonu sluzby)

- neni na n¢j narok (nelze je vymahat)

- nejcastéjsimi divody jsou péce o dit€ do 4 let v€ku, péce o osobu zavislou na péci jiné osoby,
doprovod manzela/manzelky pfi vyslani do zahranici a;.

Indispozi¢ni volno

Na zaklad¢ Kolektivni dohody vyssiho stupné mize statni zaméstnanec na zakladé jeho oznameni
0 osobnich diivodech bez povinnosti predlozeni dokladu o diivodu nepfitomnosti Cerpat indispozicni
volno. Statni zaméstnanec je povinen oznamit Cerpani indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho
potieba vznikne. Indispoziéni volno mize byt erpano v rozsahu 5 dnt v priabéhu kalendainiho roku.
Cerpani je mozné po jednotlivych dnech i del§ich asovych tisecich. Kolektivni dohoda vys§iho stupné
vyslovné stanovi, Ze statnim zaméstnanciim, ktefi maji stanovenou nebo povolenou kratsi sluzebni dobu
rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne v kalendainim roce tolik pracovnich
dnt indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dni v tydnu je rozvrzena jejich sluZzebni doba. Zaroven
kolektivni dohoda vyssiho stupné upravuje situaci, kdy v pribéhu té¢hoz kalendainiho roku vznikne
statnimu zaméstnanci sluzebni pomeér, a to bezprostiedné po skonéeni jeho pracovniho poméru v témze
sluzebnim ufadu. V tomto pifipad€ je sluzebni orgdn povinen poskytnout statnimu zaméstnanci
indispozi¢ni volno, avSak zkracené o rozsah jiz cerpaného indispozi¢niho volna v daném kalendainim
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roce pred skoncenim jeho pracovniho poméru. Za dobu Cerpani indispozi¢niho volna se statnimu
zaméstnanci plat nekrati.

Uftednicka zkouska

Utednicka zkouska je jednim z diileZitych institutii zakona o statni sluzb&. Zptsob provedeni, hodnoceni
a evidence ufednické zkousky a vySi pausélni ¢astky nakladd na vykondni obecné a zvlastni Casti
ufednické zkousky stanovi vyhlaSka o tfednické zkousce, problematiku rovnocennosti jeji zvlastni casti
pak upravuje natizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti
ufednické zkousky. Kazdy statni zaméstnanec je povinen uspéSné vykonat urednickou zkousku,
ktera je tvofena obecnou a zvlastni ¢asti, pro kazdy obor sluzby, v némz vykonava sluzbu, a to:
- obecnou ¢ast uftednické zkousky nejpozdeji do 9 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru
- zvlastni ¢ast ufednické zkousky nejpozdeji do
o 18 mésicli ode dne vzniku sluzebniho poméru, nebo
o 18 mésict ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby.
Tato lhita se statnimu zamestnanci prodluzuje o dobu celodennich piekazek
ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu.

Obecna ¢ast urednické zkousky

- je spole¢na pro vSechny obory sluzby (kona se uspé$né pouze jednou),

- kond se v eském jazyce,

- ma formu pisemného testu,

- test obsahuje celkem 30 otazek, ke kazdé otazce jsou piifazeny 3 mozné odpovédi, pficemz
vzdy pravé jen 1 odpovéd je spravna,

- pro uspésné vykondni alespoii 23 spravnych odpovédi,

- trvd maximalné¢ 30 minut; v pfipadech hodnych zvlastniho zrfetele (pfedevSim zdravotni
postizeni nebo zdravotni znevyhodnéni zkouSené osoby) je mozné tuto dobu prodlouzit,
zpravidla nejdéle na 60 minut,

- kona se samostatné a jeji ispésné vykonani je pfedpokladem pro moznost konani zvlastni ¢asti
ufednické zkousky.

Zvlastni ¢ast urednické zkousky

- kona se az po uspéSném vykonani obecné ¢asti,

- kona se zvlast pro kazdy obor sluzby,

- kond se v ceském jazyce,

- kona se tstné formou fizeného rozhovoru pied tii¢lennou zkusebni komisi, ztizenou Ustfednim
spravnim uradem, ktery je garantem ptislusného oboru sluzby,

- zkouseny si losuje 3 zkusebni okruhy ze seznamu 20 zkusebnich okruht,

- pro uspésné vykonani alesponi 2 spravné odpovédi (o hodnoceni zkusebni komise hlasuje,
rozhoduje vétSina hlast)

- trva zpravidla nejdéle 60 minut, a to véetné¢ nejméné 15, maximalné 30 minut ptipravy (v
pripadech hodnych zvlastniho zietele je mozné dobu ptipravy prodlouZit, zpravidla nejdéle na
60 minut).

ZkuSebni otazky k obecné ¢asti a zkusebni okruhy ke zvlastni ¢asti pro jednotlivé obory sluzby, seznam
odborné literatury a seznam mezindrodnich smluv, pravnich ptedpist, usneseni vlady, sluzebnich
predpist a jinych dokumentti, z nichZ byly vytvoreny zkuSebni otazky pro obecnou Cast a zkuSebni
okruhy pro zvlastni ¢ast k jednotlivym oboriim sluzby, a ucebni text k obecné ¢asti a ke zvlastni ¢asti
pro jednotlivé obory sluzby jsou zvefejiiovany v informaénim systému o statni sluzbé — portalu pro
prihlasovani na Ufednickou zkousku a jeho prostfednictvim jsou vefejné dostupné z internetovych

11



Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra (https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zkusebni-
otazky-a-odborna-literatura.aspx).

Kazdou ¢ast ufednické zkouSky Ize na naklady sluZebniho wiadu opakovat pouze jednou, a to
nejdiive po uplynuti 21 dnti po neuspésném vykonani ptislusné ¢asti ufednické zkousky.

Obecnou ¢ast Ufednické zkousky meni povinen vykonat ten, kdo vykonal zkouSku vstupniho
vzdélavani ufednika izemniho samospravného celku, ktera je ze zdkona rovnocennad obecné Casti
ufednické zkousky. Zvlastni ¢ast Gfednické zkouSky neni povinen vykonat ten, kdo vykonal jinou,
zvlastni Casti ufednické zkousky rovnocennou zkousku. Seznam téchto zkousek pro jednotlivé obory
sluzby je uveden v pfiloze €. 1 a 2 nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych
kvalifikaci zvlastni casti Gfednické zkousky. Jedna se o nékteré zkousky zvlastni odborné zptisobilosti
ufednika uzemniho samospravného celku nebo zkousky podle jinych zdkoni (napft. auditorska zkouska,
advokatni zkouska, odborna justi¢ni zkouska apod.).

Zadost o vykonani obecné nebo zvlastni &asti irednické zkousky z moci uiedni, tj. pro obor sluzby,
k jehoz vykonu byl statni zaméstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, podava dotéeny
statni zaméstnanec odpovédénému personalistovi Ministerstva spravedlnosti. Obecnou ¢ast ufednické
zkousky kona statni zameéstnanec zpravidla ve svém sluzebnim ufadu, zvlastni ¢ast ufednické zkousky
kona ve sluzebnim tradu, ktery ur¢i garant oboru sluzby. Dotéeny statni zaméstnanec se nikdy na konani
ufednické zkouSky z moci Ufedni nepfihlasuje sam. Terminy ufednické zkousky vefejné piistupné
Z portalu pro ptihlaSovani na ufednickou zkousku maji pouze orientacni charakter a lze na né odkazat
vV podané zadosti. Vzor Zadosti o vykonani tfednické zkousky z ufedni povinnosti je dostupny
z internetovych stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra. Zajisténi vhodného terminu
a prihlaseni stdtniho zaméstnance na n¢j je ukolem odpovédného personalisty.

V ptipadé skonceni sluzebniho poméru a jeho pozdéjsiho opétovného vzniku se jednou uspesné
vykonand tfednicka zkouska (Ci jeji €ast) jiz znovu nekona.

Jestlize statni zaméstnanec s povinnosti vykonat ufednickou zkousku konal opakované obecnou nebo
zvlastni ¢ast Grfednické zkouSky neuspé$né, mize piisluSnou cast ufednické zkouSky (na tieti
a piipadné dalsi pokus) vykonat na vlastni naklady. Zadost o vykonani obecné &asti tifednické zkousky
na vlastni naklady pak podava na sekci pro statni sluzbu, zadost o vykonani zvlastni ¢asti urednické
zkousky podava garantovi ptislusného oboru sluzby.

Statni zaméstnanec ma v kalendainim roce rovnéz narok na dva beziplatné pokusy na sloZeni
zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro nejvySe dva obory statni sluzby nesystemizované na jeho
sluzebnim miste véetné jednoho opakovani kazdé této zvlastni casti. Tieti a dalsi pokus je jiz zpoplatnén,
pocet téchto pokusti ale neni nijak omezen. Stejné tak neni omezen pocet pokusti pro statniho
zamestnance, ktery hodla vykonat tiednickou zkousku pro jiné nez v tomto odstavci zminéné obory
sluzby, pfi¢emz pii kazdém konani tfednické zkousky je rovnéz tieba uhradit naklady s ni spojené.

Vykonal-li nové prijaty statni zaméstnanec ufednickou zkousku v oboru sluzby, K jehoz vykonu byl
na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, jesté pied prijetim do sluzebniho poméru na své naklady, ma
narok na thradu téchto nakladt. Nahradu téchto nakladi na zakladé jeho pisemné zadosti poskytuje po
uplynuti zkuSebni doby ten sluZebni Gfad, ve kterém vykonava sluzbu.

Adaptacni proces a vzdélavani statnich zaméstnanct

Adaptacni proces

Adaptacni proces je soubor opatifeni usnadiujicich nastup statniho zaméstnance do sluzby s cilem
zkratit obdobi potiebné pro dosazeni vykonu sluzby. Probiha zpravidla po dobu 6 mésicti, nejméné vSak
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po dobu 60 dnti. Statnimu zaméstnanci poskytuje pomoc a podporu pii plnéni sluzebnich tkoli mentor
(zpravidla bezprostiedné nadtizeny piedstaveny). Statni tajemnik stanovi sluzebnim piedpisem rozsah,
obsah, formu a pribéh adapta¢niho procesu. Minimalni pozadavky na adaptaéni proces ve sluzebnich
uradech jsou stanoveny sluzebnim ptredpisem nejvyssiho statniho tajemnika.

Prohlubovani vzdélani

N2

odborny rust stitniho zaméstnance v jim vykondvaném oboru sluzby a v oblastech potiebnych
pro plnéni ukoli a cilii organiza¢niho utvaru, popripadé sluZebniho uiadu, v némz je statni
zaméstnanec zarazen, véetné jeho rozvoje. Prohlubovani vzdélani je zakonnym pravem i povinnosti
statniho zameéstnance. Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby,
za ktery piislusi statnimu zaméstnanci plat. Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani nese vyluéné
sluzebni trad.
Zakon o statni sluzbé prohlubovani vzdélani ¢leni na:

- vstupni vzdélavani uvodni a nasledné

- pribezné vzdelavani odborné a ostatni

- vzdélavani predstavenych

- jazykové vzdélavani.
Podrobnosti k prohlubovani vzdélani stanovuje sluzebni ptedpis nejvyssiho statniho tajemnika, kterym
se stanovi ramcova pravidla pro vzdelavani ve sluzebnich uradech. Sluzebni organ, resp. bezprostiedné
nadfizeny piedstaveny v soucinnosti se sluzebnim organem je opravnén vyhodnotit (kontrolovat)
vysledky vzdélavani, napt. prostfednictvim sluzebniho hodnoceni.

Zvyseni vzdélani
Statni zaméstnanec si podle § 109 zakona o statni sluzbé muze zvysit vzdélani na naklady Ministerstva
spravedInosti (pficemz zvySenim vzdélani se rozumi téZ jeho rozsiteni). Ke zvySeni vzdélani statniho
zaméstnance vcetne sluzebniho volna k tomuto vzdélani je vSak tieba povoleni statniho tajemnika.
Zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho tifadu je mozné vylucné

- studiem na stfedni Skole,

- studiem na vyssi odborné Skole

- studiem na vysoké skole (v€etné¢ programu celozivotniho vzdélavani)

- vyslanim na studijni pobyt.
Statnimu zaméstnanci, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélani, vznika zavazek spocivajici v piipadé
studia na stiedni Skole, vyssi odborné Skole nebo vysoké skole v povinnosti setrvat po ukonceni studia
ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia a v pfipad¢ vyslani na studijni pobyt
V povinnosti setrvat po skonceni studijniho pobytu ve sluzebnim poméru po dobu 1 az 5 let podle vyse
vynalozenych nakladt (takovy zavazek u studijniho pobytu prvné vznikd, kdyz naklady presahnou
castku 20 000 K¢). Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru po stanovenou
dobu, je povinen uhradit Ministerstvu spravedlnosti naklady spojené se studiem nebo vyslanim
na studijni pobyt anebo jejich pomérnou cast, splni-li tento zavazek jen z Casti. Povinnost uhradit
naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skon¢i v pribehu studia nebo vyslani
na studijni pobyt.

Sluzebni volno k individualnim studijnim tuceltim

Podle § 108 zédkona o statni sluzbé statnimu zameéstnanci ptislusi v kalendainim roce sluzebni volno
k individualnim studijnim aéeltim (dale jen ,,studijni volno*) v rozsahu 5 dnii vykonu sluzby. Rozsah
studijniho volna az 5 dnti v kalendainim roce se ani v pfipadé, Ze statni zaméstnanec nevykonava sluzbu
po cely kalendaini rok (typicky pfijeti do sluzebniho poméru v pribéhu roku), pomérné nekrati. Neni-li
v8ak v daném kalendainim roce vycerpano, do dal§iho roku se nevyCerpana ¢ast nepievadi. Za dobu
Cerpani studijniho volna se stitnimu zaméstnanci plat nekrati, ale naklady vynaloZené na dosaZeni
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individualniho studijniho Gcelu nese sam statni zaméstnanec. NejcastéjSim piipadem, kdy novée prijaty
statni zaméstnanec Cerpa studijni volno, byva studijni volno za ticelem pripravy na vykonani
urednické zkousky.

Sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby

Cilem je nalezeni rovnovahy mezi fddnym vykonem sluzby v z4jmu statu a poskytnutim dostate¢ného
prostoru pro osobni a rodinny Zivot statniho zaméstnance a uspokojovani jeho soukromych potieb.
Ministerstvo spravedinosti je povinno vytvafet podminky pro slad’ovani. Statni tajemnik
pfi nastavovani pravidel pro vyuzivani institutii slad'ovdni mé na zfeteli predevsim fadné plnéni tkoli
v ptisobnosti Ministerstva spravedlnosti, na strané statniho zaméstnance piihlizi napf. k jeho
zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomértim.

Nastroje slad’'ovani

Zmeéna rozvrzeni sluzebni doby
- na zaklad¢ Zzadosti statniho zameéstnance (napf. z dlivodu zdravotniho stavu statniho
zameéstnance, péce o dité, péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, dojizdéni do mista vykonu
sluzby, aj.)

Povoleni kratsi sluzebni doby
- na zaklad¢ zadosti statniho zaméstnance (Casto z tychz divodi jako zména rozvrzeni sluzebni

doby)

Vykon sluzby z jiného mista (tzv. homeoffice)
- na zaklad¢ pisemné dohody statniho zaméstnance se statnim tajemnikem
- statni zamé&stnanec vykonava sluzbu z mista, které je odli$né od pracovisté — typicky z domova
- pred umoznénim vykonu z jiného mista je tfeba dohodnout zejména zplisob komunikace
a dosazitelnosti statniho zaméstnance a rozvrzeni smén
- dohodu Ize kdykoliv pisemné vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez udani divodu
- préci z jiného mista nelze umoznit stitnim zaméstnanctim, ktefi
o vykonavaji spravni ¢innosti spocivajici z ptevazné ¢asti v osobnim kontaktu s osobami,
ktery nelze nahradit jinym zptisobem komunikace, nebo
o vykonavaji ¢innosti, pro jejichZ vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych
pravni predpis nebo jejich povaha vylucuje nakladani mimo pracoviste
- vykon sluzby z jiného misto smi také statni tajemnik nafidit, pokud tak stanovi opatfeni organu
vefejné moci, a to na nezbytn¢ nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané sluzby umoziuje
a za podminky, ze jiné misto, z néhoz bude statni zaméstnanec vykonavat sluzbu, bude
zpusobilé pro vykon sluzby

Détska skupina Justinka
- kapacita je 10 déti zameéstnancti Ministerstva spravedInosti
- poskytuje pravidelnou pééi o déti, a to od 1,5 roku véku ditéte do zahajeni povinné $kolni
dochazky

Pravo odpojit se
- statni zaméstnanec ma mimo sluzebni dobu pravo preruSit svou aktivitu (odhlasit se)
v digitalnich nastrojich ¢i aplikacich slouzicich ke sluzebni komunikaci nebo k plnéni
sluzebnich tkoll
- statni zaméstnanec ma pravo na respektovani jeho soukromi

Ministerstvo spravedinosti je statnim zaméstnanciim Eerpajicim matefskou dovolenou, rodi¢ovskou
dovolenou nebo neplacené sluzebni volno z ditvodu péce o dité do 4 let véku povinno umoznit:
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- uCast na vzdélavani statnich zaméstnanci (na zadost statniho zaméstnance, na naklady
sluzebniho uradu dle rozpoctovych moznosti uradu)

- pfistup k informacim o zménach v puisobnosti a organizaci Ministerstva spravedInosti

- pftistup na pracovisté, pokud to nevylucuje povaha spravnich ¢innosti.

Plat

Platovy tarif

Podle natizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancii, ve znéni pozdéjsich
predpist (déale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.“), statnimu zaméstnanci piislusi platovy tarif
stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluZebni misto, na kterém je zafazen nebo jmenovan,
a pro platovy stupen, do kterého je zafazen nebo jmenovan. Z toho vyplyva, ze konkrétni vyse
platového tarifu je uréena prusecikem platové tiidy a platového stupné. Zatimco platova tfida je
stanovena pro sluzebni misto, které ma byt na zaklad¢ vybérového fizeni obsazeno, tak platovy stupen
je podminén zapocitatelnou praxi konkrétniho statniho zaméstnance a mirou jejiho zapoctu.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro statni zaméstnance

Platovy Pocet let Platova ti'ida
stupeii | zapocitatelné 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 23110 | 24790 | 26680 | 29050 | 32180 | 36240 | 41220 | 47320
2 do 2 let 23840 | 25620 | 27560 | 30020 | 33240 | 37460 | 42620 | 48950
3 do 4 let 24650 | 26480 | 28530 | 31070 | 34420 | 38830 | 44170 | 50760
4 do 6 let 25460 | 27380 | 29470 | 32110 | 35600 | 40160 | 45720 | 52540
5 do 9 let 26310 | 28290 | 30460 | 33220 | 36820 | 41540 | 47320 | 54390
6 do 12 let 27180 | 29220 | 31500 | 34350 | 38100 | 43000 | 48980 | 56340
7 do 15 let 28120 | 30220 | 32580 | 35540 | 39440 | 44520 | 50740 | 58360
8 do 19 let 29060 | 31240 | 33680 | 36750 | 40800 | 46090 | 52530 | 60440
9 do 23 let 30030 | 32310 | 34820 | 38000 | 42190 | 47660 | 54370 | 62580
10 do 27 let 31060 | 33400 | 36020 | 39320 | 43670 | 49360 | 56320 | 64810
11 do 32 let 32120 | 34570 | 37280 | 40690 | 45210 | 51100 | 58320 | 67140
12 nad 32 let | 33220 | 35770 | 38570 | 42140 | 46820 | 52930 | 60420 | 69600

V piipadé, Ze sluZebni misto je oznaéeno jako kli¢ové sluZzebni misto podle nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., lze statnimu zaméstnanci uréit vyssi platovy tarif az ve vy$i dvojnasobku platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové t¥idé stanovené pro sluZzebni misto, na kterém je zafazen nebo

wev

ukoly.

Priplatek za vedeni

Podle natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se piedstavenému urci vyse priplatku za vedeni v ramci
ptislusného rozpéti stanoveného v priloze €. 2 k zédkonu o statni sluzbé v zavislosti na poctu ptimo
podfizenych a narocnosti fidici prace.

Piiplatek za vedeni

platova predstaveny
trida vedouci oddéleni Feditel odboru vrchni Feditel sekce
9 6 644 - 9 966
10 7154-10731
11 7714-11571
12 8428 - 12 642 12 642 - 16 856
13 9 364 - 14 046 14 046 - 18 728
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14 10586 - 15879
12 084 - 18 126

15879-21172
18 126 - 24 168

27 840 - 34 800

Zvldastni priplatek

V natizeni vlady €. 304/2014 Sb. je stanoveno, ze sluzebni organ uréi zvlastni priplatek pro sluZebni
misto v rdmci rozpéti stanoveného pro ptisluSnou skupinu spravnich ¢innosti podle podminek vykonu
sluzby. Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro ur¢eni konkrétni vyse zvlastniho ptiplatku
v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi nebo
podle obtiznosti vykonu sluzby stanovi ptiloha €. 3 k tomuto natizeni. Z toho vyplyva, zZe vysSe zvlastniho
pfiplatku je k ur¢itému sluzebnimu mistu statniho zaméstnance nebo piedstaveného urcena konkrétni
¢astkou. Tém statnim zaméstnancim Ministerstva spravedlnosti, kteti vykonavaji ¢innosti spocivajici
Vv soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti (oddéleni finan¢ni a majetkové kontroly) nalezi
zvlastni piiplatek ve vysi 1000 K¢, a tém, a ktefi v rdmci kontrolni Cinnosti pfichdzeji do styku
S obvinénymi, obzalovanymi nebo odsouzenymi osobami (oddé€leni inspekce) nalezi zvlastni priplatek
ve vysi 2000 K¢.

Osobni priplatek

Slozkou platu statniho zaméstnance mize byt i osobni priplatek. Osobnim piiplatkem lze statniho
zameéstnance ocenit za jeho znalosti, dovednosti a vykonnost, av§ak na osobni pfiplatek neni pravni
narok. Oproti ostatnim slozkam platu je osobni pfiplatek spjat s osobou statniho zamé&stnance a aspekty
konkrétniho vykonu sluzby, za které je osobni piiplatek pfiznavan (vazba na sluzebni hodnoceni).
Statnimu zaméstnanci tak v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni pfislusi osobni piiplatek
v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
ttideé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zameéstnanec vykonava sluzbu. Nize uvedené
rozpéti osobniho priplatku odpovida 5 % potazmo 15 % tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
ttidé stanovené pro sluzebni misto. Rozpéti odpovida primérmé vysi osobniho pfiplatku statnich
zameéstnancd, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich narokti na n€ kladenych, tedy podéavaji standardni vykon,
k némuz nejsou vyhrady, a ve sluzebnim hodnoceni tak dosahuji dobrych vysledki. Primérna vyse
osobniho ptiplatku vyplyva z analyzy sekce pro statni sluzbu K sluZzebnimu hodnoceni.

Osobni ptiplatek
Tarif nejvyssiho Platova ti'ida
platového stupné 9 10 11 12 13 14 15 16
5% 1661 1788 1928 2107 2341 2646 3021 3480
15% 4983 5365 5785 6321 7023 7939 9063 10440

Sluzebni hodnoceni

Hodnoceni statnich zaméstnanci je nepfetrzitym procesem. Povinnost priubézné hodnotit vykon sluzby
statnich zaméstnanct predstavenym uklada zakon o statni sluzb&é. Hodnotitel ma postupovat nestranng,
nezaujaté, spravedlivé a vychazet z podkladi tykajicich se vykonu sluzby stadtniho zaméstnance
V hodnoceném obdobi. Sluzebni hodnoceni provadi zpravidla bezprosttedné nadiizeny predstaveny
(hodnotitel) v soucinnosti se statnim tajemnikem na zakladé hodnoticich kritérii. Se svym hodnocenim
musi byt statni zaméstnanec vzdy seznamen. Nesouhlasi-li statni zaméstnanec s obsahem svého
sluzebniho hodnoceni, miize do 15 dnli ode dne seznameni se svym hodnocenim podat pisemnou formou
namitky statnimu tajemnikovi, ktery musi do 30 dni podané namitky vyfidit.
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Cilem je zhodnotit, jak statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a poskytnout mu zpétnou vazbu. Hodnoti
Se.
- kvalita vykonu statni sluzby
- mnozstvi plnénych sluzebnich tkoli a sluzebni tempo
- osobni piistup (jde-li o statniho zameéstnance) nebo organizovani, fizeni, kontrolovani
a hodnoceni vykonu statni sluzby podtizenych statnich zaméstnancii (jde-li o predstaveného).

Sluzebni hodnoceni obsahuje stanoveni individudlnich cilii pro dal§i osobni rozvoj statniho
zaméstnance. Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér, jakych vysledki statni zaméstnanec ve sluzbé
dosahoval, ty mohou byt vynikajici, velmi dobré, dobré, dostacujici, nevyhovujici. Pokud je sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance nevyhovujici, provede se po uplynuti 60 odslouzenych dnti ode dne
seznameni statniho zaméstnance s jeho predchozim sluzebnim hodnocenim mimoiadné sluzebni
hodnoceni. V pfipadé, Ze ob¢é po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance dosahnou
nevyhovujicich vysledkli, rozhodne statni tajemnik o skonceni sluzebniho poméru statniho
zameéstnance. Pokud sluzebni hodnoceni piedstaveného obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledkd nebo pokud je hodnotici kritérium organizovani, fizeni,
kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby podiizenych statnich zaméstnanct a vykonu prace podiizenych
zaméstnanci klasifikovano jako plnéné v rdmci ndrokd na n€ kladenych s obasnymi vyhradami nebo
plnéné nedostate¢né, je predstaveny ze svého sluzebniho mista odvolan.

Od vysledku sluzebniho hodnoceni se odviji vySe osobniho priplatku a urcuje se rozsah prohlubovani
vzdélani statniho zaméstnance. V zavéru sluzebniho hodnoceni je tedy vzdy uvedeno doporuceni
na priznani, zvyseni, snizeni, ponechani osobniho piiplatku v nezménéné vysi nebo odejmuti osobniho
ptiplatku statniho zaméstnance.

Kazdy novy statni zaméstnanec podl¢éha prvnimu sluZebnimu hodnoceni, které se vzdy provede
nejpozdéji do 6 mésicti od prijeti do sluzebniho poméru, ne vsak diive nez po 60 odslouzenych dnech.
Mezi dal$i druhy sluzebniho hodnoceni patii:

- sluzebni hodnoceni dle potieby — z iniciativy hodnotitele, reaguje na zmény ve vykonu sluzby

- sluzebni hodnoceni na pozadani — z iniciativy statniho zaméstnance

- mimotadné sluzebni hodnoceni — nevyhovujici vysledky

- prechodové sluzebni hodnoceni — pti pfechodu statniho zaméstnance do jiného sluzebniho

uradu.
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