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Zadost o informace

Vézeny pane HIEL

Ministerstvo spravedlnosti dne 29. 5. 2025 obdrzelo Vasi zadost o informace dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisii, tykajici
se nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.

K Vasi Zadosti Vam sd¢lujeme nasledujici:

Nize uvadime platné znéni Vami vyjmenovanych ustanoveni tohoto nafizeni vlady, byt jsou
takové informace vetejné dostupné.

W81

Pracovni odména odsouzeného

(3) Zpusob urceni zdkladni slozky odmeény stanovi véznice podle vykonavané prace.

(4) Odsouzeny je seznamen pred zacdatkem vykonu prdce se zarazenim do skupiny podle
vykonavané prdce, s popisem pracovni cinnosti, vcetné pozadované kvality a mnozstvi
pracovnich ukolu, s vysi casove slozky odmeny nebo s vysi ukolové slozky odmeény a normou
spotreby prdce a s vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

§3

Casovi slotka odmény

(3) Casovou slozku odmény miize véznice za vys$si pracovni vykon v pozadované kvalité
anebo za Fizeni urcitého svéreného useku prace nebo osob zvysit za prislusny kalendarni
meésic az o 50 %. Pokud je odsouzeny zaméstnan u jiného subjektu, véznice mu casovou slozku
odmeény miize zvysit pouze na zdklade oditvodneného navrhu tohoto subjektu.



g4

Ukolovi sloika odmény

(2) Pri 100 % plnéni normy spotreby prdce cini ukolova slozka odmény za hodinu

a) v 1. skupiné castku urcenou podilem 50 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu podle
odstavce 3,

b) ve Il. skupiné castku urcenou podilem 70 % minimdlni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3,

c) ve IIl. skupiné castku urcenou podilem 95 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3 a

d) ve 1IV. skupiné castku urcenou podilem 120 % minimalni mzdy za mésic a koeficientu
podle odstavce 3.

(3) Hodnota koeficientu urcujiciho prumérny pocet hodin pripadajicich na 1 mésic
V priimérném roce cini

a) 173,92 pro jednosmeénny provoz,
b) 168,485 pro dvousmenny provoz a
¢) 163,05 pro trismeénny a nepretrzity provoz.

$35
Odména za prdci piescas

(1) Odsouzenému odménovanému casovou slozkou odmény prislusi za hodinu prace
prescas cast casové slozky odmeny a priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi
pripadajici na hodinu prace bez prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém odsouzeny
prdci prescas konal, a priplatek ve vysi 25 % casové slozZky odmény pripadajici na hodinu
prace bez prdace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém odsouzeny prdaci prescas konal,
nebo, jde-li o praci prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu, ve vysi 50
% této castky.

(2) Odsouzenému odménovanému ukolovou slozkou odmeny prislusi za hodinu prdace
prescas dosazena ukolova slozka odmeny, cast priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi pripadajici na hodinu prdce bez prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém
odsouzeny prdci prescas konal, a priplatek ve vysi 25 % ukolové slozky odmeény pripadajici na
hodinu prdce bez prdce prescas v kalendarnim mésici, ve kterém odsouzeny prdci prescas
konal, nebo, jde-li o prdci prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu,
ve vysi 50 % této castky.

$6
Priplatek za prdci ve svatek

Odsouzenému prislusi za hodinu prdace ve svatek priplatek ve vysi 10 % zakladni slozky
odmeény pripadajici na hodinu prdace bez prdace prescas v kalendarnim meésici, ve kterem
odsouzeny praci ve svatek konal.



S7
Piiplatek za nocni prdaci
Odsouzenému prislusi za hodinu nocni prdce priplatek ve vysi 20 % zdkladni slozky
odmeény pripadajici na hodinu prace bez prdace prescas v kalendarnim meésici, ve kterem
odsouzeny nocni praci konal.
§8
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
(1) Odsouzenému prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostredi priplatek ve vysi 200
az 700 K¢ mésicné pri stanovené tydenni pracovni dobé podle zdakoniku prace.
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S pozdravem

Mgr. et Mgr. Jacek Moravek
vedouci oddéleni styku s vetejnosti
Ministerstva spravedlnosti CR



